
令和 5年度 

東苗穂病院看護部教育研修計画 
 

 
令和 4年度の研修風景 
  

 

 

 

 

 

                                                        
 

 

 

 

 
 

 

 

                         

                         

       

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

高齢者看護ケアの実践力向上を目指して 

・脳卒中リハビリテーション認定看護師・院内認定看護師の支援を受けて脳神経

の解剖生理、高次脳機能障害の症状とケアを受講生がまとめ発表しました 

・シミュレーション研修は夜間患者急変時ＡＢＣＤＥアプローチで初期評価・ 

SBAR での報告を学びました。 

・意思決定支援の研修では認知症者の意思決定支援を学びました。 

・リーダーシップ研修ではリーダーとしての役割等を演習を通して学びました。 

看護部教育委員会 
 

                                               

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                         

 

 

 

 

 

 

                              

 

                                                                                

  

  

 

                             

脳リハ研修 

意
思
決
定
支
援
研
修 

シミュレーション研修 

 

テーマ 

「夜間患者急変時の対

応」 

脳リハ院内認定看護師と一緒

に 

リーダーシップ研修 



東苗穂病院 看護部 教育基準 
看護部理念 

 患者様・ご家族に信頼される心のこもった看護・介護を提供する 

    ～患者様が主役 親切・丁寧・思いやり～ 

 

教育理念 

１．専門職業人としての倫理に基づいた行動が出来、質の高い看護実践ができる職員を育成す 

  る 

 

目指す看護師像 

１．笑顔で思いやりの言葉が言える看護師 

２．専門職としての自覚を持ち、責任ある行動が取れる看護師 

３．組織の目的を理解し、自己の役割を認識でき行動する看護師 

４．専門性を追求し、自ら学び続ける看護師 

 

教育目的 

１．看護倫理に基づいた行動がとれるように人間性豊かな感性を育む 

２．科学的根拠に基づいた看護実践能力を育成する 

３．専門職としての主体性・自律性を育む 

 

教育目標 

１．いのち・暮らし・尊厳を守り支える看護ができる職員の育成 

２．理論と実践を統合し質の高いケアを提供できる職員の育成 

３．当病院の特性を理解し専門的知識技術態度を習得する 

４．常に研究心を持ち主体的に看護感を発展させることができる職員の育成 

 

活動方針 

１．豊かな倫理観を育成する 

２．新卒、経験者を組織全体で支援する 

３．プリセプター制度を推進する 

４．シミュレーション教育を充実する 

５．共育を目指す 

                                   

    

 

                                                    

                                               

 

 

 

 

 

 

 



令和 5年度看護部 教育研修計画  

 
 

                               

                                

 

             
   

1．シミュレーション研修 
テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 

夜間の患者急変時

の対応 

看護師 

 

5 月 23 日

（火） 

13:30～

14:45  

 

受持ち患者急変時の

対応ができる 

①ABCDE アプローチで

初期評価ができる 

②SBAR を用いて的確に

医師に報告できる 

教育委員会 

 

担当 

竹中 田中 鈴木 

教育委

員会 

 

松本 

 
テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 

患者急変時の対応 リーダー看

護師 

 

９月 19 日

（火） 

13:30～

14:45  

 

急変発生時に、スタ

ッフの力量を考え、

役割分担を行うなど

リーダーシップが取

れる 

①患者状態を把握し予測

をもった行動ができる 

②スタッフに的確に指示

が出せる 

③SBAR を使って報告が

できる 

教育委員会 

 

担当 

長谷川 脇山  

長岡 

教育委

員会 

 

黒田 

 
2．排泄ケア研修 

テーマ 対象 時期 目的 目標 方法 講師 担当 
排泄ケアの達人を

目指そう 

看護師 6 月 22 日

（木） 

13:30～

16:30 

排泄障害の理解を深

め、QOL 向上の視

点から排泄ケアの実

際を学ぶ 

①排泄ケアの意義と排泄

のメカニズムを理解し、

排泄障害のアセスメント

のプロセスを学ぶ 

②排泄障害のタイプに応

じた援助方法を学ぶ 

③事例を通して、排泄障

害のアセスメント方法の

理解を深め、個別性のあ

る排泄援助について考え

ることができる 

脳卒中リハビリテ

ーション看護認定

看護師長谷川 

 

 

 

 

教育委

員会 

 
3．「脳卒中リハビリテーション看護」研修 

テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 
脳卒中リハビリテ

ーション看護 

 

看護師 

脳卒中リハ

看護院内認

定看護師 

①10 月

24 日(火)  

②11 月

28 日(火)  

③12 月

12 日(火)  

13:30～

14:30 

 

脳卒中リハビリテー

ション看護を実践す

るための基礎を学ぶ 

１)脳卒中リハビリテーシ

ョンの専門性について理

解する 

①脳卒中リハビリテーシ

ョン看護概論 

②意識レベル・脳神経の

フィジカルアセスメント 

2)日常生活の支援につい

て学ぶ 

①患者の「起きる」を支

援する必要性・技術を学

ぶ 

②日常生活動作(嚥下・排

泄など)の知識・技術を学

ぶ 

①②は講義③はシ

ミュレーション 

脳卒中リハビリテ

ーション看護認定

看護師長谷川 

サポート 

院内認定看護師 

教育委

員会 

 

 

 

 

 

松本 

 

 

 

 

教育委員会成果目標 

 

・現場共育の向上 

・ケアする人として、研修での学 

びを看護現場で実践する 

令和 5 年度看護部目標 

1．知識・技術・心を統合した高齢者看護を提供する 

2．地域医療介護ニーズに応えるために看護連携を活発化す 

る 

3．働きやすい働きたくなる働き甲斐のある職場を目指す 

 



４．意思決定支援研修 
テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 

意思決定支援 看護師 ８月 29 日 

(火)14:30 

～16:30 

患者・家族が自ら治

療方針を選択し、日

常生活、社会生活が

送れる支援を学ぶ 

IC 時の看護師の関わりを

学ぶ 

講義 

 

教育委

員会 

担当： 

竹中 

 

5．役割研修 
テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 

リーダーシップ リーダー、

これからリ

ーダーに入

る看護師 

７月 6 日 

( 木 )13:30

～14:30 

看護実践の場でリ

ーダーシップが発

揮できる 

①リーダーシップとリー

ダーの違いがわかる 

②リーダーとして自己の

役割・課題がわかる 

 

講義とロープワー

ク・演習 

講師：佐藤(和） 

教育委

員会 

担当： 

長岡 

 

6．コミュニケーション研修 
テーマ 対象 時期 目的 目標 方法 講師 担当 

コミュニケーショ

ン向上は接遇向上

につながる 

看護師     
 

11 月 16

日（木）

13:30～

14:30 

信頼される心のこも

った看護が提供でき

る 

①自己のコミュニケーシ

ョンを振り返る 

②患者・家族から信頼さ

れる関わりを考える 

演習 

講師： 

教育委

員会 

担当： 

田中 

 

7．看護補助者研修 
テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 

医療制度の概

要倫理・個人

情報等 

補助者 7月 6、7、11、12、

13、20、24、25、28

日いずれか 30分間 

看護補助者とし

て業務を行う上

での責任を学ぶ 

看護補助者として倫

理的行動がとれる 

講義 

講師：佐藤(和) 

佐藤 

 

 

8．疑問解決看護研究  
看護研究を発表し、院外の研究発表につなげるコース 

テーマ 対象 時期 目 的 目 標 方法 講師 担当 
論文を作成して発

表しよう 

2 階病棟 

療養病棟 

回復リハ

病棟 

5/17 6/21 

7/19 8/23 

9/20 10/18 

11/15 

12/20 

14:30～15:30 

現場での看護研究活

動をとおして看護の

魅力を明らかにす

る。 

 

研究計画書に沿って実

施したことを論文にま

とめ発表できる 

研究の進捗状況

を確認 
佐藤 

 

9．オンライン研修 
テーマ 時期 担当 

「せん妄」は看護の力で防ぐ！ 毎月第 3 土曜日９:00～１２:30 佐藤 

誰にも安全で効果的にできる！ナーシングフットケ

ア」 

7 月 16 日(木)13:30～16:45 佐藤 

 

10．認知症看護院内認定看護師育成コース（2 年） 

   認知症看護認定看護師が企画運営 

 

  令和 5 年度は 6月、8 月、10月、12 月 令和 6 年２月 計 5回実施 

 

11．管理者研修  

11 月 21 日(火)13：30～15：30 

 

                 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                      

教育委員の役割 
 

１．教育委員会会議・担当する研修に必ず参加できるよう、勤務希望は忘れずに出す。 

  会議終了後は師長に会議の報告をする。 

２．教育研修計画を現場に浸透させる。 

  ①月の定例会議 

  ②カンファレンスの場 

  ③1回・1回の研修のＰＲ 

３．シミュレーション教育のシナリオ、デブリーフィングガイドを作成 

  現場で、シミュレーション教育を実施する。（ブリーファー（導入）、ファシリテータ（促進）

デブリファー（振り返り）を行う。 

研修参加者の事前学習への支援をする。 

４．各担当研修の案内、実施、評価を行う。 

  教育委員会令和 5年度の各研修フォルダ内に研修案内、報告書、アンケート結果(要約)、資料

等を入力する 

案内は研修の 2か月前に配布する 

５・研修での学びが自部署で活かされているか研修の 3か月後確認し、委員会で報告する。 


