
新人看護職員研修とサポートチームシステム 東苗穂病院　看護部

研修責任者：新卒教育到達目標及び新卒育成プランの検討・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・副看護部長
スタッフ ・・・・ 実践指導

役割モデル

新人育成 新人サポート・・・・ 実践指導
4月　法人・病院オリエンテーション チーム 役割モデル
5月　看護過程（POS） ・・・・・・・・新人ナース
6月　コミュニケーション 師長 ・・・・ 育成の責任者・関係調整
8月ブラッシュアップ　フィジカルアセスメント 計画の確認と指導
10月新人のための医療安全（多重課題シュミレーション） オリエンテーション
1月　事例のまとめ方　
3月　患者さんから学んだ看護とは 主任 ・・・・・ 師長の補佐

実践指導
役割モデル
プリセプターの育成と教育

教育委員会（看護部教育担当）
　　　目標設定　　　企画・立案　　 ・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・教育委員 ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・ 実践指導
　　　実践・研修運営  　　評価 役割モデル

集合教育 現場教育


